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DEPARTEMENT DES LANDES

MAIRIE DE
SAINT MARTIN DE HINX

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-cing, le vingt-cinq février a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de
la Commune de SAINT MARTIN DE HINX, diiment convoqué, s’est réuni en séance
ordinaire, sous la présidence de Monsieur Alexandre LAPEGUE, Maire.,

Etaient présents: Mmes et MM. LAPEGUE, GIBARU, BRAYELLE, DARRACQ, GARAT L.,
GARAT J.M., GUIOSE, LARD, LI10T, SIROT, VERGEZ.

Etaient absents excusés: Mmes et MM. BENESSE (pouvoir a E. Garat),
DARTIGUENAVE, VAN PEVENAGE.

Nombre de membres afférents au Conseil Municipal : 15
Nombre de membres en exercice : 14

Nombre de membres qui ont pris part a la délibération : 12
Date de la convocation : 21/02/2025

Date d’affichage : 21/02/2025

Secrétaire de séance : Laetitia GIBARU
Délibération n°® 2025 02 25 D19

OBJET : CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’UN TRAVAILLEUR SOCIAL du
CDG40 - RENOUVELLEMENT

Rapporteur : Laetitia Gibaru

Madame Laetitia Gibaru, Adjointe au Maire, expose a ['assemblée que le Centre de
gestion de la fonction publique territoriale des Landes propose aux collectivités et
établissements publics landais la signature d’'une convention de mise a disposition d'un
travailleur social au profit de leurs personnels.

Les missions du service social au sein des collectivités et établissements publics landais
sont l'insertion et l'adaptation des agents au monde du travail. Les domaines
d’intervention concernent notamment la santé, la vie familiale, le logement, le budget, le

travail...

Le service social oriente et accompagne les agents sur les dispositifs d’aide adaptés aux
difficultés sociales, économiques, psychologiques ou encore de santé qu'ils peuvent étre
amenés a rencontrer,

L'adhésion a ce service est totalement gratuite pour I'ensemble des collectivités
territoriales et établissements publics landais affiliés obligatoires ou volontaires au
Centre de gestion des Landes ou adhérents au « socle commun».
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LE CONSEIL MUNICIPAL aprés avoir délibéré, DECIDE, par 12 VOIX POUR, 0 CONTRE
et 0 ABSTENTION,

= d’autoriser Monsieur le Maire a signer le renouvellement de la convention de
mise a disposition d’un travailleur social du Centre de gestion des Landes pour
une durée de 3 ans avec tacite reconduction, au profit des agents de la
collectivité.

La présente délibération pourra faire 'objet d’un recours contentieux pour excés de pouvoir dans un délai de deux mois
devant le tribunal Administratif de Pau par envoi sur papier, dépét sur place ou par le site www.telerecours.fr, & compter
de sa publication et de sa notification au représentant de I'Etat dans le département.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
Pour extrait certifié conforme,

la secrétaire de séance

Laetitia GIBARU.
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
D'UN TRAVAILLEUR SOCIAL
DU SERVICE SOCIAL DU CDG 40

CENTRE DE GESTION
43 FONOTION FUBLIOUE TERRITORM E

ENTRE

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Landes (CDG 40) représenté par sa Présidente,
Madame Jeanne COUTIERE, aglssant en vertu d’'une délibération du consell d'administration en date du

22 octohre 2022, d'une part

ET
b ottt __, représenté(e)
par Madame/Monsiewr ____ , en qualité de Malre/Président{e),

aglssant enh vertu de la délibération ou de F'acte en date U eeeeeceseenssessesrenenses autorisant la signature
de la présente convention, d’autre part

I est exposs ce qui sult

Les collectivités territoriales du département des Landes emplolent 85 % d’agents de catégorie C.
Ces derniers sont plus fréquemment soumis 3 des problémes financiers, d'accds aux droits, au
logement mals également de santé... Ces difficultés d'ordre soclal sont autant de facteurs qui mettent en

danger leur équllibre et leurs conditions de vie.
Prenant en compte ces situations, il est apparu nécessaire au consell d’administration du Centre de gestion

de créer en 2009 un service soclal pour le personnel.
Ce service non facturé est mis & disposition des fonctionnaires et agents contractuels des 471 collectivités

territoriales et établissements publics afflliés et non affillés.

L'objectif premler du travallleur social est de garanti un certain hien-étre aux agents, en proposant un
accompagnement soclal et des recherches de solutions tout en favorisant harmonie entre la vie
professionniefle et la vie familiale,

Son Interventlon a pour but d'aider les agents a résoudre plus vite et plus efficacement les problémes
personnels et/ou professionnels qu'ils peuvent rencontrer, Ces interventions visent & P'épanouissement, &

'autohomle et 4 Ja sérénité de Pagent,

Le travailleur social a un réle d’écoute, d’accompagnement, de soutien et de consell, Il prend en compte la
situation de I'agent au seln de son environnement professionnel, tout en garantissant la neutralité et la
confidentialité de ses Interventions. Cette relation externe 4 Ja collectivité peut alder les agents a se confler

plus facilement et permet de créer une relation de conflance.

Le service soclal peut Jouer un réle de facllitateur avec les employeurs et d’Intermédiaire avec les différents
services du CDG 40, tels que médecine préventive, jurldigue, pdle protection saciale, service d'insertion et
de maintien dans I'emploj, retraite... permettant ainsi le traltement d’une situation dans sa globalité.

Sur ces bases, il est proposé 3 toutes les collectivités de bénéficler de la mise 3 disposition d'un travailleur
soclal du CDG 40 dans le cadre de {'article 25 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 madifiée portant

dispositions statutalres relatives 4 fa fonction publique territoriale.
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il est convenu ce qu suit

ARTICLE 1 : CADRE GENERAL D'INTERVENTION

Le service soclal propose aux collectivités qui le souhaitent ; .

- Vinformation, l'orientation et 'accompagnement des agents {titulalres, staglaires, contractuels ...) sur les
dispositifs d'aides adaptés sux difficuités sociales, économiques, psychologiques ou encore de santé gu'ils
peuvent étre amenés a rencontrer. Cette intervention a lleu sous réserve que Vagent ne bénéficle pas déja
d'un accompagnement soclal par ailleurs {Consell Départemental, CCAS...}, auquel cas le travailleur social
du CDG ne peut intervenir gu'en complémentarité.

- Le maintien dans Vemplol, notamment en mohillsant les autres services du Centre de gestion,

- Une aide externe et neutre,

- Une expertise sociale en participant au pdle protection sociale, en facilitant le llen avec les instances
médicales et la médecine préventive ou d'autres services du CbG40.

A~ Missions des travallleurs soclaux

Le service social du personnel] peut aider § améliorer des conditions de vie au travall mals aussi de vie
personnelie des agents dans tes domaines

Vie professionnelle : Information sur la protection sociale, participation au maintien dans I'emplol des
personnes en sltuatlon de handicap, information et accompagnement des futurs retraités ... Collabaration
avec les services SIMEPH, PPR {période de préparation au reclassement) et CEP {consell en évolution
nrofessionneile).

Posslbllité dlintervenir pour les agents avec teur accord et dans le respect du secret professionned,

Vie famillale: écoute, information et accompagnement des agents confrontés 3 des difficultés et des
questions sociales, et fou familiales. Orlentation possible vers des structures spécialisées.

Administratif 1 facliter les procédures administratives. Constituer des dosslers: accds aux droits et
prestations,

Logement [ hébergement : Orlentation vers les dispositifs d’hébergement et réalisation des demandes
SIAO. Aide & {accés ou ay malntlen dans le logement,

Budget : Mettre en place une alde 4 1a gestion budgétaire : gestion du hudget familial, consells, explications
et aide a I'organisation. Intervention auprés d’établissements fournisseurs d'énergie {gaz, électricitd, eau)...
Prévention de I'endettement voire du surendettement,

Santé : accompagnement et sulvl des agents, notamment en arrét maladie, en période de préparation au
reclassement ou en cours de reclassement. Aide aux démarches de demande de Reconnalssance en Qualité
de Travailleur Handicapé, ou Allocation Adulte Handicapé. Rappeler les droits 4 un agent ou accentuer le
lien avec 'employeur, le médecin de prévention et la protection sociale.. Lien possible avec les
professionnels de santé.

Mobllitd : partenariat avec les assoclations et les entreprises d'insertion en matiére d'alde 3 la mobilité,
alde au financement d’une location ou d’un achat de véhicule...

B — Modalités concrates d’intervention

Le travailleur social se tlent 3 la disposition des agents, sur rendez-vous, lors de permanences sociales
planifiées sur les différents cantons (au sein des maisons de la solidarité du Consell départemental, de
MSAP ou de centres administratifs). Il pourra, exceptionnellement, sous certaines conditions, se rendre au
domicile de "agent, ou le lleu de travail lorsque Femployeur est en mesure de mettre & disposition des
locaux adaptés,

Le service soclal connait parfaitement ses parienaires du réseau de travailleurs sociaux et les différentes
structures spécialisées vers lesquelles Il pourra orienter 'agent afin d'assurer un relals dans ['actlon ou de
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répondre 3 une situation et/ou une demande spécifique. 1 aide alors les agents & exprimer leurs difficultés

afin de mieux les résoudre.
Vintervention du travatlleur social, sous réserve de Y'accord de 'agent, se fait en llen avec la collectivité,

dans le cadre d'un travail de concertation avec I'employeur d’une part, dans le respect des principes de

confidentialité et de secret professionnel d’autre part.,
Enfin, le travailleur social s’appuie sur les différents services du CDG {médecine, instances, malntien dans

I'emplol, PPS, carrigres, juridique..} pour apporter les réponses les plus adéquates aux probliématiques
rencontrées par les agents,

ARTICLE 2 : MISE EN PLACE DE LA CONVENTION

La mise 3 disposition du travailleur soclal du CDG 40 ne sera pas facturée aux collectivités et aux agents.
Dés signature de la présente convention de mise & disposition par une collectivité, le service social du
personnel prendra en compte toutes les demandes d'intervention émanant des agents,

ARTICLE 3 : SECRET PROFESSJONNEL ET CONFIDENTIALITE

Les permanences sont organisées dans des fieux garantissant la confidentialité et Panonymat des agents.
Pour l'ensamble de ses interventions, le travailleur social est soumis & ['obligation de secret
professionnet et de discrétion professionnelle, tels que définis & "article 26 de la loi n® 83-634 du 13 jufllet

1983.

ARTICLE 4 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prendra effet dés sa signature par les deux parties ci-dessus désignges, Elle est
conclue pour une durée de trois ans. Soh renouvellement fera 'objet d'une reconduction tacite.
la collectivité s'engage & réaliser & mi-mandat un bilan de la convention en lien avec le service, et

informer les agents de la possibilité d'interventlon du service social,
Les deux parties signataires pourront résilier la présente convention & tout moment, pour quelque cause

que ce solt, sous réserve de respecter un préavis de trols mols,

ARTICLE 5 : CONTENTIEUX

Tout litige pouvant résulter de Fapplication de la présente convention reléve de la compétence du Tribunal
administratif de Pauy, sls 50 Cours Lyautey — BP 43 - 64010 PAU CEDEX. '

Fait en deux exemplaires 3 Mont-de-Marsan, & v

Lafle Maire, La Présidente du CDG 40,

lLa Présidente, / Le Président,

{nom et prénom) Jeanne COUTIERE
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