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MAIRIE DE
SAINT MARTIN DE HINX

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-cing, le vingt-cing février a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la
Commune de SAINT MARTIN DE HINX, diiment convoqué, s’est réuni en séance ordinaire,
sous la présidence de Monsieur Alexandre LAPEGUE, Maire.

Etaient présents: Mmes et MM. LAPEGUE, GIBARU, BRAYELLE, DARRACQ, GARAT E.,
GARAT }.M., GUIOSE, LARD, LIOT, SIROT, VERGEZ.

Etaient absents excusés : Mmes et MM. BENESSE (pouvoir a E. Garat), DARTIGUENAVE,
VAN PEVENAGE.

Nombre de membres afférents au Conseil Municipal : 15
Nombre de membres en exercice : 14

Nombre de membres qui ont pris part a la délibération : 12
Date de la convocation: 21/02/2025

Date d’affichage : 21/02/2025

Secrétaire de séance : Laetitia GIBARU

Délibération n® 2025_02_25 D20

OBJET : PERSONNEL COMMUNAL: CDG40 - RENOCUVELLEMENT DE L’ADHESION AU
SERVICE REMPLACEMENT DU CENTRE DE GESTION DES LANDES.

Rapporteur : Laetitia GIBARU

Madame I'Adjointe au Maire, déléguée au personnel communal, informe I'assemblée, que
par délibération en date du 16 décembre 2004, le conseil municipal avait adhéré au service
remplacement du CDG 40, pour permettre de faire face a des besoins ponctuels liés a
I'absence d’agents (congés annuels, maladie, congé de maternité...)] ou a un surcroit
temporaire d’activité.

Cette convention a été renouvelé en 2022 et demande a étre encore une fois renouvelé, afin
de continuer & adhérer a ce service.
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Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, décide a 12 voix POUR, 0 voix CONTRE, 0
ABSENTION :

» de renouveler 'adhésion de la commune de Saint Martin de Hinx, au service de
remplacement organisé par le CDG 40,

» d’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention de mise a disposition et a
procéder a toutes démarches nécessaires pour la mise en application de cette
convention.

La présente délibération pourra faire l'objet d'un recours contentieux pour excés de pouvoir dans un délai de deux mois
devant le tribunal Administratif de Pau par envoi sur papier, dép6t sur place ou par le site www.telerecours.fr, d compter de
sa publication et de sa notification au représentant de I'Etat dans le département.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,

Le Maire,

la secrétaire de : u»;u
21
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Alexandre Laetitia GIBARU.
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CENTRE DE GESTION
eon FONGTION PUBLIGUE TERRITORIALE

CONVENTION D'ADHESION AU SERVICE REMPLACEMENT

ENTRE

Le CDG40 de la fonction publique territoriale des Landes, représenté par sa Présidente, Madame
Jeanne COUTIERE, aglssant en vertu d'une délibération du Conseil d’administration en date du

22 octobre 2024, cl-aprés désigné « CDGA40 », d'une patt ;

ET
la commune / la communhauté de communes / |"4tablissement
......... sy TEPrésentéle) par sa / son Maire /
Président{e) M..revecironinn b e Werrssressr s ssranrans , diment habllité(e} par délibération
en date du o, Ci-aprés désignéle) « collectivité », d'autre part.

il est, d’un commun accord, convenu et arrété ce qui sult ;
ARTICLE 1

La présente convention est conclue en application des dispositions de l'article 1452-44 du code

général de la fonction puhblique territorlale,
Elie se substitue 4 ensemble des conventions et avenants précédents ayant le méme objet.

ARTICLE 2

Le CDG40 s'engage & proposer & la collectivité des agents, ci-dessous appelés « Intéressés»,
remplissant les conditions d'aptitudes physiques et professionnelles suivant les fonctions a exercer,
A cet effet, [es agents sont recrutés par vole contractuelle et sont mis a disposition par fe CDG40.
L.es Interventions du service remplacement peuvent étre de plusieurs natures

- Portage de contrats pour le compte des collectivités

- Recherche simple de candidats

- Recherche et embauche d'agents mis a disposition

- Alde au recrutement
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ARTICLE 3

La collectivité fixe les conditions de travall de Pagent mis & disposition, dirige el contrdle les tdches
qui lui sont confiées, Elle veille notamment 3 ce que celles-ci solent accomplies dans les conditions
d'hygigne et de sécurité Imposées par les textes, A ce titre, la collectivité bénéficlaire fournira aux
agents mis A disposition tous les EP1 nécessalres 3 leur acilvité et aux misslons confiées,

Une visite d'Information et de prévention auprés d’une Inifirmiére ou d’un médecin du travail du
centre de gestion est prévue dans les trols mofs suivant 'embauche, Cette visite est refacturée selon
les modalités propres au service médecing, prévues dans fa convention cadre,

La collectivité vérifie en outre auprés de son assureur, que son contrat d'assurance couvre {a
réparation des dommages subis ou causés par I'agent dans tous les cas de responsabilité civile et s
besoin est, souscrit les adaptations nécessaires,

ARTICLE 4

lLes Intéressés sont entidrement placés sous lautorité hidrarchigue du représentant légal de fa
coilectivité,

Pour autant, la collectivité bénéficiaire, avant toute action Née 2 la mise a disposition de I'agent,
notamment en matiére disciplinaire, devra informer le CDGA0 de ses intentions, afin d'étabiir avec lui
les conditions de respect des clauses contractuelles liant 'agent au CDG40 notamment eu égard aux

régles de préavis,

ARTICLE 5

Les conditions de recrutement et de rémunération des intéressés sont précisées dans le contrat de
travafl conclu avec le CDGA0 et dolvent 8tre respectées par la collectivité d'accuell et les intéressés.
Elte tiendra compte de la technicité, des missions exercées ainsi que de Pexpérience des intéressés,
La collectivité garantira le CDGAO de toutes conséguences ou imputation financiéres qui seralent
iaissées & sa charge ensulte de toute réclamation des intéressés, fondée sur lesdites conditions de
recrutement et de rémunération ou sur les conditions d'exercice de Particle 3 de la présente
conventlon, sauf cas de faute exclusivement imputable au CDG40.

ARTICLE 6

La coltectivité s'engage & adresser chaque mols au CDG40 les éléments nécéssalres 3 I'établissement
de la paie des Intéressés dans les délais requis, A défaut, la paye ne pourra intervenir que le mois
suivant.

ARTICLE 7

La collectivité rembourse au CDGA0 la totalité des rémunérations charges patronales comgprises,
versées aix intéressés,

Il est convenu que les charges patronales comprennent les collsatlons au régime de retraite
complémentaire JRCANTEC et aux ASSEDIC, Elles comprendront le remboursement de {'adhésion au
CNAS pour Pagent mis a disposition, si la collectivité bénéficialre souhaite faire bénéficier de cet
avantage & 'agent mis a disposition.

Les intéressés recrutés pour une durée de six mols ou plus se verront proposer 'adhésion au contrat
groupe du CDG en matigre de prévoyance ; en cas de souscriptlon, la participation employeur sera
refacturée 2 [a collectivité,




Envoyé en préfecture le 27/02/2025
Regu en préfecture le 27/02/2025
Publié le 28/02/2025

ID : 040-214002727-20250225-2025_02_25_D20-DE

ARTICLE 8

La collectivité participe aux frais de gestion engagés par le CDGA0. Cette participation est calculée sur

la base de Ia totalité des rémunérations brutes versées aux agents mis a diposition.
Son taux est fixé par délibération du Consell d'administration du CDGAQ. Le taux en vigueur a {a date
de la présente convention est de 8 %. Tout changement de taux est notifié 3 la collectivité par le

CDGA0 par simple courrier,

ARTICLE 8

Le service peut proposer un simple service de recherche de candidats, dont fes coordonnées sont
transmises a la collectivité,
Dans ce cas, la recherche est facturée dans les conditions suivantes :

- Agent de catégorie A: 600 €

- Agentde catégorie B:450 €

- Agent de catégorie C: 300 €

Si cette recherche est suivie d’une embauche par Vintermédiaire du service de remplacement du
CDG, elle ne donne pas lieu 3 facturation,

ARTICLE 10

La présente convention est établie pour une durée indéterminée. Elle pourra étre dénoncée 2 tout
moment par 'une ou l'autre des parties par simple courtler sauf en cas de mise 3 disposition d’agents

en cours.
Dans cette hypothése, la résillation ne prendra effet qu'au terme du contrat en cours. . :

Fait 4 Mont-de-Marsan, le

Pour [e CDG 40 Pour 1a caltectivité

\.a Présidente
Jeanne COUTIERE




M

P

2

4 /55/']

SIS
ST

/fnm?}(.-

Envoyé en préfecture le 27/02/2025
Regu en préfecture le 27/02/2025

Publié le 28/02/2025
ID : 040-214002727-20250225-2025_02_25_D20-DE




